Beretning og fremtidigt arbejde for TR/AMR-udvalget

Tr uddannelse
I denne periode har uddannelseskravene veret:

Introdage og Grundkursus til nyvalgte
¢ Lgnforhandlerkursus
¢ Organisering

Samtlige TR har varet pa et 3 dages Organiseringskursus, som Organiseringsudvalget var
tovholdere pa. Der er pabegyndt et arbejde med en opfelgning, hvor der er tale om at bruge de
kompetencer som pedagogmedhjelpere og pedagogiske assistenter arbejder med i dagligdagen
(relationstenkning).

Der har varet atholdt en rekke faelles TR-mgder for hele afdelingen, disse mgder har behandlet
forskellige aktuelle emner og har veret godt besggt. Der skal fortsat holdes falles TR- mgder.

Alle kommuner har haft emnet Arbejdstidsregler pa deres TR-mgder. Det har veret en succes. Der
foregar megen laering og det er indtrykket at alle kan relatere sig til emnet og far noget med hjem.
Udvalget mener det er en god made at leere og at erfaringsudveksle pa. Der skal fortsat arbejdes
med arbejdstidsregler pa TR-mgderne.

Arbejdet med at stgtte op om TR’s opgave i de lokale MED-udvalg, har vist sig at vere en
handholdt opgave, som bedst lgses ved sidemandsoplaring. Altsa at den enkelte TR henvender sig
til FTR med en MED-dagsorden, og far hjelp til at arbejde med de udfordringer, der findes der.

Ligestilling til medlemmer af PMF

Ved fusionen mellem PMF og FOA, blev det besluttet at PMF-afdelingerne skulle have en
seerstatus. En serstatus med negativt fortegn. Vi ma nemlig ikke selv oprette kurser, uden fgrst at
ansgge forbundet, og det skal sa ggres i samarbejde med en anden afdeling, og sa ma det ikke vaere
dyrere end det man kan lave i FOA regi.

Mange FOA-afdelinger finder dette urimeligt, og bakker op om at der ma vere ligestilling for
PMF’s medlemmer. Hovedbestyrelsen besluttede desvarre i august 2018, at den ikke kunne tage
stilling til spgrgsmalet, da der var tale om en tidligere kongresbeslutning, sa spgrgsmalet blev
videresendt til FOA’s kongres i 2019. Sa haber vi at den fejl vil blive rettet der, sa der reelt kan
blive ligebehandling af alle medlemmer i FOA.

Ny runde af TR-aftaler er indgaet

Alle nyvalgte far umiddelbart efter deres valg tilbudt FOA’s grunduddannelse, efter dette forlgb
indgas der en TR-aftale. Vi taler her om 10 nyvalgte siden sidste generalforsamling.

Stort set alle "gamle” TR har i perioden indgaet en ny TR-aftale. Denne gang har den pa bedre vis
vist sit verd.

Der er lavet et udtrek af udviklingsmal, som skal bruges pa TR-mg@derne, til at finde de emner TR
har hgjest pa gnskelisten, og som egner sig til leering pa TR-mgderne.

Efterhanden som TR har modtaget uddannelse, sparring og sidemandsoplering I de gnskede
udviklingsmal, skal TR-aftalerne genbesgges og der skal sattes nye krydser.

Fremmgde

Sammen med Hovedstadens Uddannelsessamarbejde, har vi forsggt at skaffe midler til en analyse
af arsager til TR’s fraveer, pa TR-mgderne, samt manglende deltagelse i uddannelsestilbud. Dette



kom vi ikke igennem med, men vi har igangsat en lokal spgrgeundersggelse, der skal bruges til at fa
belyst problemets omfang og arsagerne til fraveeret.

Nar besvarelserne er i hus, vil vi vide om det er den lokale ledelse, forvaltning, kolleger eller TR
selv, der er arsagen. Det har betydning for hvordan PMF skal gribe sagen an.

Velkomstpjecen

Opdateres lgbende, og bruges til at give give nyvalgte TR og potentielle TR et overblik over hvad
man som nyvalgt kan se frem til af uddannelse, og til presentation af afdelingen.

Flest mulig TR

Vi har brug for flere tillidsreprasentanter, der er alt for mange arbejdspladser der ikke har en.
Udvalget har sggt hjelp fra FOA-forbund for at fa ny inspiration til arbejdet og der teenkes altid TR
i forbindelse med arbejdspladsbesgg. Arbejdet fortsetter.

Arbejdsmiljg

FOA tilbyder en grunduddannelse til Arbejdsmiljgrepresentant (AMR), som ikke ma forveksles
med den lovpligtige uddannelse, som arbejdsgiver star for. Vi har flere gange sendt tilbud til dem vi
har registeret, men ingen har benyttet sig af tilbuddet.

Vi gnsker at styrke TR, I forhold til arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg. Generelt, men ogsa I
MED/Trio arbejdet.

SPARK (Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljg i Regioner og Kommuner) er forlenget i denne
overenskomstperiode. TR-udvalget vil, formidle mulighederne i SPARK-samarbejdet til TR, og
stgtte TR i arbejdet med evt. at ansgge om et forlgb, samt stgtte TR i de forlgb, pa arbejdspladsen,
der matte komme ud af det. Dette sker i samarbejde med FTR.

Vi har i gjeblikket 18 AMR registeret

Okonomi

Vi har i perioden haft 371.000 kr arligt til tr uddannelse, for disse penge har vi veret forpligtiget til
at atholde ca. 265 kursus/mgdedage, det har vi ikke haft svert ved at opfylde, tvertimod har vi
holdt en del flere dage end vi skulle og alligevel ikke brugt alle vores midler.

Helt pracist har vi atholdt 307 kursusdage og 828 mgdedage i 2016 + 17



